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|ZANGA
KAM SKIRTA SI METODIKA?

Sios metodikos tikslas — padéti Jums augti. Padéti Jums tobulinti savo
bibliotekos veikla.

Siandien vis geriau suprantame, kad musy bibliotekos gali ir turi ne
tik ,iSgyventi, bet ir ,augti“ - geriau planuoti ir organizuoti savo veikla,
kelti ambicingus tikslus ir juos jgyvendinti, uzimti svarbia vietg Jusy
miesto ar miestelio gyvenime, inicijuoti pozityvius pokycius jo visuo-
menéje. Tam reikalinga ir bendruomenés, valdzios institucijy, verslo
parama.

Ekonomikos nuosmukj pakeisiantis augimas, interneto ir informaciniy
technologijy plétra, socialinés verslo atsakomybés svarbos iskilimas
- visa tai yra naujos galimybés 3alies bibliotekoms pademonstruoti
savo verte.

Tam, kad jomis pasinaudotume, turime:

o suvokti kintancius bibliotekos lankytojy/vartotojy poreikius nau-
jais laikais;

o jvertinti tai, kad dél paramos teks konkuruoti savo idéjomis bei jy
jgyvendinimo kokybe;

o nuolatos dométis jvairiomis paramos gavimo galimybémis bei 3al-
tiniais;

o pradéti planuoti ilgalaike (ilgamete) savo bibliotekos veikla;

o rengtis vis didesne savo veiklai reikalingy &Sy dalj gauti i$ skirtingy
paramos 3altiniy;

o kaip naujoviska biblioteka atlikti daug funkcijy bei kurti jvairig ver-
te bendruomenei.




Bibliotekos néra vienisos. Jas supa bendruomenés, artimos bibliote-
koms; kitos kultiiros, nevyriausybinés organizacijos, kuriy nariai yra
Jusy skaitytojai; netoliese yra verslo atstovai, pajégus padéti bibliote-
kai spresti savo problemas; JUsy organizacijy gyvenima jtakoja vietos
ir nacionalinés valdzios institucijos, o kartais visa tai apraso ir zinias-
klaida.

Jei norime paskatinti savo miesto ar miestelio bedruomenés, valdzios
institucijy, remejy, kity kulturos jstaigy ir nevyriausybiniy organizaci-
jy jsitraukimg j visuomenei svarbius musy projektus, turime apie juos
tinkamai informuoti. Geresnés Zinios ir supratimas apie muasy darbus
lems bendruomenés parama bibliotekoms. Si parama augs j stipres-
nius ilgamecius partnerystés rysius.

BIBLIOTEKOS VERTE IR JOS PRISTATYMAS

Vienas turtingiausiy pasaulio zmoniy, ,Microsoft” korporacijos valdy-
bos pirmininkas, filantropas Bilas Geitsas kartu su savo Zzmona Melin-
da, planuodamas savo labdaringg veiklg 1997 m. kaip vieng i$ pirmyjy
savo rémimo sriciy pasirinko bibliotekas.

Jie tikéjo, kad bibliotekos yra kiekvienos bendruomenés centriné asis,
vieta, kur Zmoneés gali lavintis, kultGringai praleisti laisvalaikj, sutikti
bendraminciy. Motyvuodamas savo pasirinkima, milijardierius tvirtai
nurodé, jog tiki, kad bibliotekos keicia j geraja puse.

Minéjome bendruomenes, verslo, valdzios ir Ziniasklaidos atstovus,
skirtingy kultariniy organizacijy atstovus, Jasy lankytojus ir kaimynus.
Visi jie Jasy bibliotekg mato skirtingai.

Skirtingai supranta ir jy verte.

Pagalvokime, juk Jisy biblioteka jiems gali sietis su:

Laiku po
pamoky
(dienos
centru)

Dvasiniu

Knygomis pasitenkinimu

Pasaulézitros
plétra

Susirinkimy

Saugumu .
Bendravimu su | Konsultacijomis
giminémis ir patarimais

Kitais
Vaiky uzimtumu Galimybe Vieta reklamai dalykais,
vasara bendrauti ir informacijai kurie svarbas

jiems...

Atéjo laikas suvokti Sias vertes ir jas tinkamai demonstruoti kitiems.
Juk viskas prasideda nuo misy paciy. Ir, pirmiausia, pasikeisti turi
musy poziuris. Taip formuosis toks elgesys, kuris atitinka naujoviskos
bibliotekos supratima. Didziausia dalj verteés, kurig lankytojas gauna bi-
bliotekoje, sudaro pats bibliotekininkas ir jo elgesys. Tik mes patys,
pakeite savo poziurj ir elgesj, galime pakeisti savo aplinka.

PRISISTATYMO PAGRINDAS - BIBLIOTEKOS APRASYMAS

Jums patiems, o taip pat kiekvienam réméjui, socialiniam partneriui,
reikalinga jusy bibliotekos vizitiné kortelé - bibliotekos aprasymas.
Organizacijos aprasymo turinys turi atsakyti j Siuos pagrindinius klau-
simus:

o Kokius visuomenés ar bendruomenés poreikius tenkina jusy bibli-
oteka?

o Kaip jus tenkinate Siuos poreikius?



o Kuo skiriatés nuo kity biblioteky ir bendruomenés organizacijy?

o Kaip réméjai gali jums padéti patenkinti tuos poreikius?

Rengiant organizacijos apraSyma, rekomenduojama apsvarstyti bei

jtraukti Siuos punktus:

APRASYMO
DALIS

KAS JOJE ATSKLEIDZIAMA

MISIJA

Kodél esate
reikalingi?

Kiekvienos organizacijos apraSymo pradzia - jos misijos
jvardijimas. Kodél biblioteka egzistuoja? Kodél ji veikia Sioje
bendruomenéje? Kaip nukentéty bendruomenés gyvenimas,
jei jos neblty? Aprasydami savo bibliotekos misijg, dar karta
sau pakartosite ir jtvirtinsite argumentus, kokias visuomenés,
bendruomenés problemas sprendzia biblioteka.

Prireikus, pateikite ir glausta Siuolaikiniy biblioteky ir jy
funkcijy aprasyma, teikiamy paslaugy vaizda. Galbut,
ne kiekvienas potencialus paramos teikéjas zino, kad

jasy bibliotekoje galima naudotis nemokamo interneto

paslaugomis?

Tuomet rekomenduojama pereiti prie konkrecios bibliotekos
- trumpai paaiskinti, kokiomis iniciatyvomis ir projektais ji
pasizymi, kiek lankytojy aptarnauja, kokias paslaugas teikia.
Misijos apraSymo pabaigoje paaiskinkite, kaip jasy biblioteka
sprendZia specifines jlsy miesto, miestelio Svietimo, lavinimosi,
kultaros, informavimo problemas.

Sékmingas misijos apraSymas skamba entuziastingai,
prikausto skaitytojo démesj nuo pirmojo sakinio. Jis turéty buti
parasSytas glaustai, aiSkiai ir suprantamai. Parase pagalvokite,
kuriuos sakinius galite sutrumpinti. Labai svarbi yra pirmoji
aprasymo dalis - jei parasysite jg jausmingai, taip reaguos ir
skaitytojai.

Apibudine bibliotekos veiklg, aprasykite jos tikslus. Svarbu
juos pateikti vaizdingai, tarsi pieStumeéte skaitytojui paveiksla,

TIKSLA zvelgtumeéte i jo pusés. Kitaip sakant, rasykite apie sveikstantj
Ka norite pacientg, o ne apie jam duodamus vaistus. Aprasykite
a S platesnius issikius, kuriuos padés jgyvendinti parama gavusi ir
pasiekti? 5 .. .
projekta jvykdziusi biblioteka.
Kiekviena tiksla sudaro uzdaviniai, kuriuos jveikus tikslas
UZDAVINIAI bus pasiektas. Skirtingai nei tikslai, uzdaviniai yra konkrets,
iSreiksti skaiciais (pamatuojami) ir realts pasiekti. Patikrinkite,
S ar aprasyti uzdaviniai yra trumpi ir aiskds, ar juos galima
Kalgkssllell(?sne pamatuoti, ar yra aiskts badai jiems pasiekti, numatomas

galutinis jvykdymo terminas.

DABARTINES IR
NUMATOMOS
PASLAUGOS

Kokias paslaugas

Jei jasy biblioteka per artimiausius metus ketina vykdyti
kelias visiskai skirtingas veiklas, kurioms iekote paramos,
aprasykite kiekviena jy atskiroje pastraipoje. Pavyzdziui, jei
jusy bibliotekoje kitais metais bus minimas Zzymaus krasto
rasytojo jubiliejus, iSplésta interneto prieiga ir jrengta
Zaisloteka, kiekvienam 3iy projekty aprasyti skirkite po atskirg

galintys lemti
projekto sékme?

teiksite? pastraipa. Programa, kuriai skiriate daugiausia démesio, turéty
bati pabaigoje. Jei ieSkosite paramos tik vienai i$ suradyty
programuy, kity apraSymus galésite istrinti.
DARBUQOTOJAI
Lo Daugelis biblioteky turtingos savo istorija ir patyrusiais

Kokie jasy o - . .
. darbuotojais. Svarbu nurodyti pagrindinj programos vykdytoja

darbuotojy . R ) X L ;
privalumai, ir glaustai apibudinti komanda, kuri padés nudirbti darbus (ir

jau sutiko dalyvautil). Galite nurodyti jy vaidmenis bei paminéti
darbuotojy ar talkininky kvalifikacija.

Informaciné medziaga apie biblioteka - tai fakty ir ilius-
tracijy rinkiniai, skirti potencialiems reméjams ar visuomenei.
Skirtingo amziaus ir interesy grupes domina skirtinga informaci-
ja. Ji turi patraukti demesij!

Organizacijos aprasymas — esminis prisistatymo jrankis, kuris gali bati
panaudotas jvairiai. Jis siunc¢iamas individualiems réméjams ir organi-
zacijoms, patalpinamas bibliotekos interneto puslapyje. Taip pat jis gali



tapti pagrindu lankstinukui, brosiurai apie jusy biblioteka, jos prista-
tymui skaidrémis (,Power Point” formatu), siunc¢iamas partneriams ar
besidomin¢iam zurnalistui. Sj aprasyma svarbu nuolat atnaujinti. Jasy
biblioteka sukuré savo puslapj ,Facebook” svetainéje ir jis jau turi 500
draugy? Pradéjote leisti ketvirtinj elektroninj naujienlaiskj? Papildykite
bibliotekos aprasyma!

Be to, galimos ir kitos prisistatymo formos:

Paramos projekto pristatymas - trumpas A4 puslapio dokumentas,
kuriame trumpai aprasytas projektas, jo tikslai, uzdaviniai, nurodytas
vykdymo laikotarpis ir vieta, atsakingi asmenys, tikétini rezultatai, kon-
taktiniai duomenys.

Lankstinukas, bukletas, broSiara - tai iliustruotas, bibliotekos misija,
vizijg, pasiekimus bei suburtag bendruomene pristatantis leidinys. Jis
gali bati ir popierinis, ir skaitmeninis.

Interneto svetainé - viena svarbiausiy organizacijos (bibliotekos) pri-
statymo formy, kur iSdéstoma jos misija, atlikti darbai, vykdyti projek-
tai, darbo laikas, pateikiama kontaktiné informacija. Interneto puslapis
suteikia galimybe talpinti jvairius dokumentus, kuriuos skaitytojai ga-
léty atsisiysti j savo kompiuterius.

Socialiniai tinklapiai — populiariuose ,Facebook’,,One.lt", ,Wikipedia®,
,LinkedIn” socialiniuose tinklapiuose galima sukurti bibliotekos pusla-
pi.Ten esanciuose organizacijos aprasymo puslapiuose galima glaustai
pristatyti jos misija, projektus, pateikti kontaktinius duomenis, dalintis
nufilmuotais bibliotekos renginiy ar kasdienybés vaizdais. Galbut verta
susikurti puslapj svetainéje YouTube’, kur jusy lankytojai ir potencialus
rémejai galéty pasiziureéti vaizdo reportazus apie bibliotekos veikla.




PATARIMA

Savo prisistatymuose geriau jtikinsime potencialius réméjus, jei :
Apradysime jau atliktus darbus.

Pakartosime ir paaiskinsime bibliotekai svarbiausius tikslus
(pavyzdziui, ne ,remontas’, o ,galimybé bendruomenei nau-
dotis biblioteka ir Saltuoju mety laiku®).

Jvardinsime kliatis, kurias siekiama jveikti.

Apradysime, kokie veiksmai jau atlikti kliGtims jveikti ir kodél
jy nepakanka.

Pavaizduosime numatomus atlikti darbus, siekiamus rezulta-
tus schema ar piesiniu.

|. BIBLIOTEKA IR BENDRUOMENE

Bendruomeneés nariai yra dazniausi jasy bibliotekos lankytojai ir skai-
tytojai. IS bendruomenés greiciausiai susilauksite ir pagalbos, jei jos
reikés bibliotekai. Bendri siekiai ir partnerysté su bendruomene yra pir-
mutiné bibliotekos gyvavimo priezastis.

Sékmingiausi biblioteky ir bendruomeniy bendradarbiavimo pavyz-
dziai daznai rodo, jog biblioteky darbuotojai yra ir vietos bendruome-
niy aktyvistai, taciau tai neprivaloma tam, kad biblioteka ir bendruo-
mené sekmingai dirbty kartu vietos zmoniy labui.

Bibliotekos ir bendruomenés gali bendradarbiauti organizaciniais
klausimais (padedant jsikurti, dalinantis resursais), organizuojant
bendra kulturine ir SvieCiamaja veikla, skleidziant savo ir kity orga-
nizacijy informacija, tame tarpe ir internete.




PAVYZDZIA

Sékmingo Lietuvos biblioteky bendradarbiavimo su bendruomenémis
pavyzdziai, aprasyti paciy biblioteky darbuotojy':

ORGANIZACINE VEIKLA
Padedama jsikurti, rengti susirinkimus, jei bendruomené neturi patalpy;
Kartu steigiami labdaros fondai, sprendziama dél jy 1ésy tikslinio panau-
dojimo;
Organizuojamos bendros talkos, pvz., kartu daromas remontas, vykdomi
pasirengimo ziemai darbai ir kt.;
Kartu ieSkoma reméjy darbams jgyvendinti, patalpoms atnaujinti ir jrengti,
baldams jsigyti;
Inicijuojami gyventojy susirinkimai svarbiais bendruomenei klausimais;
Organizuojama parama socialinés rizikos Seimomes, is jy ateinantiems vai-
kams;
Padedama bendruomenés dienos centrui uzimti vaikus, rengti jiems Sven-
tes;
Prisidedama prie vaiky vasaros uzimtumo (stovyklos, konkursai, popietés);
Socialiniy organizacijy veiklos inicijavimas (pvz., motery klubai), jy nariy
barimas;
Padedama parasyti, iSspausdinti, pateikti bendruomenés projektus;
Kartu kaupiamas bendruomenés archyvas, metrastis;
Kaupiamas miestelio, bendruomenés fotoarchyvas, saugomas internete.

KULTURINE - SVIECIAMOJI VEIKLA
Kartu Svenc¢iamos kalendorinés, tradicinés Sventes;
Organizuojami teminiai kompleksiniai renginiy ciklai, j kuriuos jtraukiami
jvairds bendruomenés nariai, Zymas krastieciai, réméjai (pvz., Siaurés 3aliy
biblioteky savaité);
Bendry kultariniy iSvyky, ekskursijy organizavimas;
Organizuojamos parodos-pristatymai, skirti miesteliams, bendruome-
néms;

Organizuojamos vietos tautodailininky darby parodos, pristatymai;

1 Informacija surinkta 2010 m. balandzio mén. projekto ,Bibliotekos pazangai” konferencijai.

Rengiami teminiai isleisty krastieciy knygy, fotoalbumy pristatymai;
Rengiami knygy aptarimai, aktyvis gyventojai skaitymuy, pokalbiy, dis-
kusijy pagalba skatinami bendrauti ne tik su bibliotekininke, bet ir tar-
pusavyje.

INFORMACLOS SKLAIDA

o Organizuojami tiksliniai mokymai, seminarai, paskaitos, projekty ren-
gimo pamokos;
Bendruomenémes, senitnijoms padedamos vykdyti apklausos apie pas-
laugy poreikius, rajono plétros kryptis, gyventojy pageidaujamus pasi-
keitimus bendruomenés aplinkoje;
SkleidZziama informacija apie Europos Sajungos parama kaimo vieto-
viy pertvarkymui, jos gavimo galimybes, vietos veiklos grupiy veikla;
Platinama informacija apie sporta mieste, skatinama prisidéti prie spor-
tuojanciy;
Platinama informacija apie svieciamasias sveikatinimo, susirgimy pre-
vencijos akcijas;
Prisidedama prie vietos laikrascio leidimo, rengiamos publikacijos jvai-

riomis temomis.

SKAITMENINE KOMUNIKACIJA
Bendruomenés nariai konsultuojami, kaip naudotis kompiuteriais ir in-
ternetu;
Rengiami ir reklamuojamuojami kompiuterinio rastingumo kursai;
Konsultuojama apie e. valdzios paslaugas internete (pvz., mokesciy
deklaracijy pildyma);
Sukuriamos specializuotos bendruomenés interneto svetainés;
Kaupiami bendruomenés gyventojy prisiminimai, jie uzraSomi skaitme-
nine forma, inicijuojamos publikacijos vietos miesto ar rajono Zzi-
niasklaidoje;
Padedama bendruomenei sukurti savo profilj tam skirtuose puslapiuo-
se (pvz., ,Facebook’, www.bendruomenes.lt).




Papildomos interneto prieigos tasky panaudojimo galimybés ben-
druomenémes:

Konsultacijos klausimais, susijusiais su informacinémis technologijomis,
internetu;
Komunikacija su giminémis ir pazjstamais, draugais ,Skype” pagalba;

Galimybé naudotis projektoriais ir ekranais renginiy metu, pasiskolinti

juos;

Jsigyty fotoaparaty ir vaizdo kamery naudojimas bendruomenés rengi-
niams jamzinti;

Galimybé naudotis kopijavimo paslauga;

Galimybé skenuoti reikiamus dokumentus;

Vieta serveryje su galimybe kaupti gimtinés archyva (fotonuotrauky,
vaizdo jrasy pavidalu).

PATARIMAIl

Siekdami stiprinti partneryste su bendruomene ir siekti bendry
tiksly bei naudos:

Apgalvokite budus, kaip galite dalintis resursais (patalpomis,
jranga);

Kartu organizuokite veikla, skirta pazeidziamoms socialinéms
grupéms (senjorams, vaikams, daugiavaikéms Seimoms);
Dalyvaukite bendruomenés Sventése ir kartu organizuokite jas;
Kartu planuokite zinomy krastieciy, jy darby pagerbima;

Prisidékite prie bendruomenés iniciatyvy miestuose, mieste-
liuose;

Su bendruomenés pagalba Zmones kvieskite j mokymus;

PasirGpinkite informacijos (pvz., apie vykdomas akcijas) mai-
nais;

ISmokykite bendruomenés narius naudotis interneto teikiamais
resursais!

il. BIBLIOTEKA IR VERSLO REMEJAI

Pazangiausios $alies jmonés visada suprato ir vertybe laiké ne tik pel-
no siekimg, bet ir naudga visuomenei. Siandien vis daugiau organizacijy
supranta savo socialine atsakomybe - tai, kad padedama visuome-
nei, ji kuria ir nauda savo darbuotojams, jy $eimoms, savo miestui ar
miesteliui. Bibliotekos turi pasinaudoti galimybémis uzmegzti bendra-
darbiavima ir su verslo atstovais.

leSkant verslo 3altiniy paramos, reikia suprasti, kad tai — ne vienpusis
Jismaldos dalijimas”, o dviejy organizacijy bendradarbiavimas. Parama
- tai abipusiSkai naudingos partnerystés forma. Ne tik bibliotekos,
bet ir verslo atstovai, mecenatai turi savo motyvy paremti tokias orga-
nizacijas, kaip bibliotekos.

Prie$ patariant, kaip pritraukti privaciy réméjy, panagrinékime para-
mos specialisty ir psichology jzvalgas, kodél apskirtai Zmonés ir organi-
zacijos (jy vadovai) kq nors remia. Priezastys bei jy paaiskinimai — patys
jvairiausi.

KODEL SKIRIAMA
PARAMA PRIEZASTYS
Pagrindiné priezastis — paramos ieSkotojy aktyvumas.
Jine visada yra iSnaudojama. Pavyzdziui, Siais metais
sporto vadybos asociacijos uzsakymu bendrove
,Synopticum” atliko 300 Lietuvos jmoniy apklausa. Joje
Todél, kad jos dalyvavusiy smulkiojo ir vidutinio verslo bendroviy
paprasote bendras paramos biudzetas sudaré 2 min. lity. Taciau

tyrimas parodé, kad daugiau nei pusé (55 proc.) nedideliy
bendroviy i$ viso negauna sitlymo remti visuomeniniy
(sporto) projekty! Negana to, Lietuvoje dazni atvejai, kai
réméjas turi ieskoti, kg paremti!
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Todél, kad réméjai
turi tam lésy

Todél, kad
rémeéjy interesai
sutampa su tokiy
organizacijy, kaip

bibliotekos,

interesais

Todél, kad réméjai
tikisi prisidéti prie
teigiamy pokyciy

Todél, kad reméjai
tikisi jnesti svarbiy
permainy dia ir
dabar

Stambios jmonés numato specialius paramos biudzetus,
dalyvauja atsakingoje socialinéje veikloje, aukoja labdarai.
Auksciau pateiktas pavyzdys rodo, kad ir mazos bei
vidutinés jmonés turi, nors ir nedidelius, bet paramai
skirtus biudZetus.

Visame pasaulyje verslininkai ar kitomis veiklomis
sékmingai uzsiimantys zmonés uzsiima ar planuoja
uzsiimti labdara, teikti parama.

Kiekvienas turi interesy, domeéjimosi sriciy, pomégiy,
isitikinimy. Sékmingais verslininkais tape sportininkai
daznai remia sporto organizacijas, Suny mylétojai — gyviny
apsaugos draugijas, keliautojai — ekologus. Patikékite,

tarp potencialiy jusy rémejy yra knygas, technologijas
meégstanciy, tobuléti siekianciy ir kitus skatinanciy Zmoniy.
Jei kreipsiteés j tokius Zmones, jusy paramos prasymas bus
sékmingas.

Paramos teikéjus turésite jtikinti, kad jy investicija atnesé
naudos, konkreciai prisidéjo prie gery darby. Todél
sékmingi paramos ieskotojai daznai vaizdZiai numato
paramos rezultatus, pavyzdziui, jei teiksite 20 lity, uz juos
vaikams nupirksime knyga, jei tikstantj, galésime nupirkti
kompiuterj”. Televizijos labdaros akcijy rengéjai pranesa,
kad uz suaukotus pinigus sergantiems vaikams nupirktas
svarbus ultragarso aparatas ir reanimobilis. Réméjai nori
Zinoti, kuo jie prisidéjo remdami.

Sunku jsivaizduoti, kad pasibaigus labdaros ir paramos
projektui jo rengéjai pranesty:,Labdarai skirtus

pinigus panaudosime po keliy ménesiy, o gal ir po
pusmecio”. Akcentavimas, kad |ésy reikia dabar, cia,
nedelsiant - ypac stiprus, skatina paramos teikéjus
apsispresti nedelsiant. PrieSingu atveju dvejojama remti
Sig organizacija, kai kita pajégi veikti reméjo interesus
atitinkancioje srityje is karto.

Todél, kad
uz parama
réméjai sulaukia
pripazinimo

Todél, kad uz
parama gauna
dovana

Todél, kad réméjui
suteikiate proga
parodyti pozicijg

jam svarbiu,
jautriu klausimu
bei jtvirtinti jo
pasaulézilrg (,Jei
buciau Sio miesto
meras mano
pirmasis darbas
baty...")

Daugeliui svarbus pripazinimas ir jvaizdis visuomenéje. Tai
galima padaryti jvairiomis formomis: padékos diplomu,
jrasu atminimo lentoje, paminint knygos dedikacijoje,
pirmuosiuose filmo kadruose, pranesime spaudai ar
duodant interviu. Jusy tikslas — pasitlyti skoninga, réméjo
savimeile paglostancia padéka. Jei réméjas norés islikti
nezinomas (tokiy atvejy pasitaiko), pasitilymas buti
pripazintam visuomenéje jam bus malonus.

Kiekvienam malonu prekybos centre ka nors simboliskai
parémus mainais gauti malonig smulkmena - apyranke,
Saldytuvo magnetuka. Kai kurie paramos ieskotojai
taiko priesingg taktika: i$ pradziy ka nors padovanoja
(pavyzdziui, atviruka), o paskui praso paramos.

Potencialls réméjai zino visuomenés problemas, apie
kurias nuolat pranesa ziniasklaida bei kiti informacijos
saltiniai. Taciau dél jtemptos kasdienés veiklos, jie

neturi progos tiesiogiai keisti visuomenés ydy.
Zinomas praéjusio amziaus verslininkas ir filantropas
Karnegis noréjo, kad kiekvienas Zmogus galéty naudotis
bibliotekomis ir gauti gera issilavinima. Todél ,Carnegie
Corporation” bei pats Karnegis 1889-1923 m. parémé 1681
viesuyjy biblioteky steigima, paaukojo apie 56 milijonus
doleriy. Jei parama suteikia pokyciy visuomenéje viltj,
tikétina, paramos teikéjai susidomés.

Pavyzdziui, verslo jmonés vadovas savo tiesiogine veikla
negali paveikti jaunimo narkomanijos ar nusikalstamumo,
bet, parémes baseino statyba jis, galbut, prisidés prie
bendruomenés jaunimo vertybiy pokyciy. Pavyzdziui,
zinomas krepsininkas ir verslininkas Sartinas Mar¢iulionis
knygy leidyba neuzsiémé, taciau jsteigé ir finansavo
premija uz geriausia mety knyga vaikams. Almos
Adamkienés labdaros ir paramos fondas ilgus metus vykdé
programa,Su nauja knyga j Naujus metus”. Jos metu buvo
vykdomi labdaros aukcionai, kuriuose surinkti pinigai
buvo skirti Lietuvos kaimo mokykly bibliotekas papildyti
grozinés, pazintinés ir mokomosios literatros knygomis.
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Paramos suteikimo ir atsisakymo jg teikti priezasciy yra jvairiy, tad vie-
nos paramos prasymo strategijos numatyti nejmanoma. Visgi, mano-
ma, kad pirmasis pokalbis su potencialiu réméju turéty baigtis paro-
dZius réméjui, kad:

Todél, kad
remeéjo vertybés
sutampa
su projekta
remiancios
izymybés

Todél, kad nori
tapti grupés dalimi

Todeél, kad
patys patyre
stipry emocinj
sukrétima ar
jaucia pareiga

Todeél, kad gauty
mokesciy
lengvata

Zinomo Zmogaus vardas neabejotinai prisideda prie
paramos sékmés. Valstybiy vadovy sutuoktinés, atlikéjai,
zinomi sportininkai sékmingai steigia savo vardo paramos
fondus. Zymus jisy miesto Zmogus, rajono $viesuolis gali
padeéti bibliotekai jvairiai: tapti projekto garbés pirmininku,
pasirasyti remti kvieciancius laiskus, kalbéti renginyje.

Zmoneés daznai jauciasi vienisi, todél buriasi j jvairias
visuomenines grupes. Vienas jy — réméjy klubai
(pavyzdziui, orkestro réméjy klubas, sporto klubo réméjy
klubas, Zurnalo réméjy klubas). Vieni jy nariai veikloje
dalyvauja labai aktyviai, kiti tik skiria parama, taciau visi
jauciasi nariais, draugais. Tokia veikla réméjams suteikia
naujy pazinciy, ziniy, suteikia proga keistis informacija.

Stiprus emocinis sukrétimas - pavojus gyvybei, paties
ar artimojo liga, etiné dilema - reikSmingas postumis
daugeliui remti ir teikti labdara, pavyzdziui, remti
sergancius véziu, avarijy aukas.

Kiti nori,grazinti skolg” visuomenei ar tiesiog jaucia
pareiga padéti tiems, kuriems maziau pasiseké gyvenime.
Todél labdara uzsiima ir turtingiausi pasaulio Zmonés -
tokie, kaip Geitsy Seima.

Daugelyje pasaulio 3aliy tai yra iSties svarbi priezastis!

Jvertinsite jo parama bibliotekai;

Pajute susidomeéjima, nedelsdami imsités tolesniy veiksmy;

Pavyzdziui, surengsite individualig ekskursija po biblioteka ir papa-

sakosite jos istorija, bibliotekos stende informuosite apie réméjo
kompanijos veiklg, pasikviesite reméjg j susitikima su zinomu rasy-
toju ir supazindinsite;

Turite idéjy, kaip geriausiai panaudoti gautg parama;

Esate pasirenge po kurio laiko vél susitikti ir pristatyti Sias idéjas.

Svarbu! Butina parodyti reméjui, kad jo parama yra svarbi ir prisideda
prie teigiamy pokyciy, o jus vertinate 3j bibliotekos ir bendruomenés
gyvenimui svarby indélj. Tai padarysite:

Reguliariai informuodami réméja apie jo paramos panaudojimg;

Nuolat praneSdami jam apie svarbiausius organizacijos jvykius ir
rezultatus;

Tinkamu metu pateikdami réméjui finansines ataskaitas;
Netiesiogiai parodydami, kad parama buvo reikSminga;

Pavyzdziui, padékos laiskg parasytumeéte ne jus, o paprasytuméte
tai padaryti bibliotekos lankytojy;

Teikdami padéka ir dovanas, kviesdami j renginius.

Svarbu! Pagrindinés klaidos, kuriy reikéty vengti pradedant bendrauti
su potencialiu réméju:

Neaiskiai iSdéstyti ar i$ viso neatskleisti, kaip bus panaudota para-
ma;

Vadovautis prielaidomis ir neisklausyti potencialiy rémeéjy nuomo-
nes;

PavyzdZiui, suzinojus, kad jmonés vadovui néra 30 mety, nuspresti,
kad jo greiCiausiai nedomina istorija, senoji literatdra ir jos tyrine-
jimai;

Réméjui nurodzius, kad negali paremti praSoma suma, nepasiteir-
auti dél mazesnés sumos ar kity paramos formy;

Jokiu budu nepamirsti padékoti.
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STRATEGINIO PLANAVIMO, KREIPIANTIS | VERSLININKUS, PAGRINDAI

Paramos paieSkos pagrindas - strateginis paramos paieskos planas.
Jame atsakome j Siuos klausimus:

Kokios pinigy sumos tikimasi i$ reméjy?

Kas gali suteikti bibliotekai Sig parama?

] ka ir kaip bus kreipiamasi?

Kokiy tyrimy rezultatai bei kiti duomenys bus reikalingi?
Koks metas (ménuo) yra geriausias kreiptis dél paramos?
Kaip bus atsidékojama uz gautg paramg?

Po kurio laiko vél rekomenduojama kreiptis dél paramos?

Vykdomo projekto aplinkos aprasymas, tiksly ir uzdaviniy iskélimas bei
numatomy darby saraso sudarymas — esminés strateginio paramos
paieskos fondo sudarymo dalys.

Projekto tiksly, uzdaviniy ir rezultaty aprasymas turéty atsakyti j Siuos
klausimus:

Ka norima pasiekti?
Kaip bus siekiama?

IS ko bus sprendziama apie pasiektg tiksla? Kokiais vertinimo kri-
terijais planuojama vadovautis? Kaip bus praneSama visuomenei
apie rezultatus?

Parasius, koks yra projekto tikslas, rekomenduojama dar karta jj ap-
svarstyti atsakant j klausimus:

o Artikslas aprasytas vienu sakiniu?

o Ar Sis sakinys yra glaustas ir aiSkus?

o Artikslas suformuluotas dinamiskai, apibadina veiksma?
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o Artikslas nurodo, ko siekiama projektu?

o Artikslo (ne uzdaviniy) formuluotés neapsunkina faktai, skaiciai?

Tikslai ir uzdaviniai turi bati jtikinantys:

Emocingai parasytas projekto pristatymas ir poreikiy aprasymas
rodys, kad jusy biblioteka yra pasiryzusi veikti ir Zino, kaip siekti po-
kyciy;

Pasistenkite, kad jvardinti tikslai, uzdaviniai ir rezultatai palikty
jspudj, atitikty penkis ,S.M.A.R.T." (angl. Specific, Measurable, Attai-
nable, Realistic, Timely) metodologijos kriterijus - tai yra, buty kon-
kretds (jei jmanoma, isreiksti skaiciais), pamatuojami (ne abstrak-
tas), pasiekiami (ne svajonés), realistiski ir aktualts. Kiekvieng tikslg
paprastai sudaro keli uzdaviniai konkretiems rezultatams siekti. Jei
jmanoma, siekiamus rezultatus isreik3kite skaiciais;

Organizacijos patirties ir pasiekimy aprasymas bus sékminges-
nis, jei jj baigdami uzsiminsite apie planus testi projekta.

REMEJU SARASO SUDARYMAS

Potencialiy réméjy duomeny bazés - vienas svarbiausiy resursy, dar-
bo jrankiy ieSkant paramos. Potencialiy reméjy saraso sudarymas, tai
darbas, kurio tikslas — prisiminti visus réméjus, surasti juos bei pritrauk-
ti naujy, tikintis dar daugiau paramos. Sudarant pirmuosius potenci-
aliy paramos gaveéjy sarasus ir juos atnaujinant, rekomenduojami Sie
metodai ir patarimai:

Pasinaudokite kity biblioteky patirtimi, jei ji yra viesa;

Skaitykite vietos spaudg ir pasizymeékite, kas teikia parama panasiai
veiklai kaip jasy;

Pagalvokite, kokie vietos verslo atstovai mégsta buti démesio cen-
tre;
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e Perzilrékite, kokios vietos jmonés remé miesto Svente ar kitg didelj
renginj;

e Tyrinékite jusy veiklai artimus interneto puslapius, pavyzdZiui,
www.labdara-parama.lt ar www.nvo.lt;

¢ Naudokités paieSkos sistemomis, pavyzdziui, ,Google”;

e PerziGrékite savo miesto ir rajono jmoniy interneto svetainése skel-
biama informacija.

Sudarant individualiy réméjy duomeny baze svarbu elgtis
etiskai. Pasirupinkite, kad jasy surinktais duomenimis negaléty pasi-
naudoti pasaliniai. Jei taip atsitikty, jas ne tik pazeistuméte etisko elge-
sio principus, bet ir negalétumeéte tikétis paramos — nei asmeny, kuriy
duomenys atskleisti, nei daugelio kity potencialiy reméjy.

Réméjai yra skirstomi j jau dabar aktyvius bibliotekos pagalbininkus ir
potencialius remejus.

POTENCIALUS REMEJAL:
buve reméjai, kurie nutrauké parama;
zZmoneés, apie bibliotekos veikla Zinantys i3
Seimos nariy ir pazjstamy;
Zmonés, apie biblioteka zinantys i$
réméjy;
~miegantys réméjai’, kurie paremty
suzinoje apie 3j poreikj
(laikras¢iy skaitytojai, gretimo rajono
verslininkai ir panasiai).

AKTYVUS BIBLIOTEKOS DRAUGAI:
esami réméjai;
darbuotojai;
savanoriai;
bendruomenés nariai;
kiti jasy bibliotekai budingi
réméjai.

Pagal Sig klasifikacija, skiriamos 3eSios pagrindinés paramos prasymo

formos, pritaikytos skirtingam réméjo tipui:

VEIKSMAI ] KA REKOMENDUOJAMA KREIPTIS
Tiesioginiai - l"‘?‘”f'}* ﬁ.n.ansmu.{ ga.l!mybl.qrern.ejal. e
; ) Labai ir vidutiniskai j organizacijos veiklg jsitrauke réméjai.
prasymai NP -
Réméjai, j kuriuos galima kreiptis tiesiogiai.
Renginiai Visi réméjai, iSskyrus ,mieganciuosius”.
Asmeniniai
popieriniai ar Visi réméjai, iSskyrus ,mieganciuosius’, taciau skirtingo tipo
elektroniniai réméjams rasomi skirtingi laiskai.
laiskai
Skambuciai Mazai j organizacijos veiklg jsitrauke réméjai.
telefonu Réméjai, kuriy artimai nepazjstate.

Tiksliniam gavéjy
sgrasui skirti
popieriniai ar
elektroniniai

laiskai

Mazai ir vidutiniskai j organizacijos veiklg jsitrauke réméjai.
Réméjai, kuriy dar nepazjstate asmeniskai.
+Miegantys reméjai*.

Nepazjstamiems
gavejams
(,Gerbiamas
vadove”) skirti
popieriniai ar
elektroniniai
laiskai

+Miegantys réméjai*.

Bendravimas su réméjais ir santykiy su jais palaikymas daznai nevyksta
Lgreitai. Démesys ir pagarba yra sékmingy santykiy pagrindas, todél
paramos prasytojy tikslas yra ne tik gauti materialine parama, bet ir
uzmegzti ilgalaikius ir pozityvius rySius. Prisiminkite, kad sékmingas
bendravimas su réméjais leidzia jiems pasijusti svarbiais, pajusti, kad
skirta parama buvo reikSminga. Padékite jiems pasijusti laimingesniais
ir parodykite, kad prireikus vél galésite bendradarbiauti.
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TIESIOGINIS BENDRAVIMAS

Paramos paieskos specialistai neabejoja, kad tiesioginis bendravimas
yra efektyviausias budas, ieSkant paramos. Kuo artimesnis bibliotekos
ir potencialiy remeéjy rysys, tuo didesné tikimybé gauti parama. Tiesio-
giai bendrauti svarbu su dosniaisiais reméjais, taip pat su aktyviai daly-
vaujanciais bendruomenés veikloje, gerai pazjstamais.

Tiesioginis bendravimas gali pritraukti naujy réméjy, todél sitloma:

e Tiesioginiam bendravimui paramos gavimo plane numatyti pakan-
kamai laiko ir démesio. Pravartu apsvarstyti galimybes susipazinti,
pasikviesti j bibliotekos renginj, pasinaudojus pazintimis, pakviesti
susitikti asmeniskai;

e Pasiulyti kolegoms prisidéti prie paramos ieSkojimo, klausti jy pata-
rimy. Pavyzdziui, pasiteirauti kiekvieno asmeniskai, ar jis galéty pa-
sitlyti potencialiy réméjy, patarti, kaip su jais susisiekti ar susitikti;

e ISnaudoti jvairiy mokymy metu gautas bendravimo psichologijos
Zinias.

RENGINIAI

Jvairiy tipy renginiai — vienas geriausiy budy sudominti reméjus, pri-
traukti juos, o véliau — atsidékoti uz parama. Renginiai, kuriuos galéty
surengti biblioteka, skiriasi nuo organizuojamy 3alies mastu, pavyz-
dziui, ,Nacionalinés pazangos premijos” jteikimo ar,Mety moters” ap-
dovanojimy ceremonijos. Taciau tai — ne kliatis ir nedidelés bibliotekos
renginiu pritraukti réméjy bei juos sudominti.

Paramos paieskai tinkamy bibliotekos renginiy pavyzdziai yra Sie:
e Teminis vakaras, kurio metu kvie¢iama paaukoti bibliotekai;

e Labdaros aukcionai;
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Vietos bendruomenés apdovanojimai;

Zinomo Zmogaus vizitas;

Teminés varzybos, zygiai;

Bendri bibliotekos ir pramonés bei verslo Saky atstovy renginiai.

Planuoti renginj sitiloma laikantis tokios darby sekos:

LAIKOTARPIS VEIKSMAI, KURIUOS REIKIA ATLIKTI
Pradéti rengti plana bei parinkti renginiui preliminary
pavadinima.
. Informuoti apie renginj bibliotekos darbuotojus bei
Likus 6 o
ménesiams iki parinkti vadovus.
. Nustatyti renginio vietg (jei rengiama ne bibliotekoje) ir
renginio .
laika.
Nuolat informuoti suinteresuotas puses apie
pasirengimo darbus ir planus.
Sudaryti preliminary renginio scenarijy (10-15 min
Likus 4 tlkslumu).. - . . N
L - Numatyti galin¢ius paremti renginj ir kreiptis j juos.
ménesiams iki . .. ) .
renginio Numatyti renginio partnerius — organizacijas,
bendruomenés narius, potencialius kalbétojus ir kreiptis
jjuos.
Likus 2-3 Sud?rytl ir patvirtinti dalyviy bei kvieCiamy sveciy
ménesiams iki >arasq.
- Parengti kvietimus, padékos rastus ir kita medziaga.
renginio

Parengti renginio savireklamos (vie$inimo) plana.

Likus ménesiui iki
renginio

Atlikti paskutine renginio vietos, laiko ir biudzeto
analize, po kurios priimti sprendimai véliau jau nebuty
keiciami.

Surengti susitikimg su darbuotojais ir savanoriais dél jy
darbo.

I8siysti kvietimus potencialiems réméjams ir kitiems
dalyviams.

Informuoti Ziniasklaidg ir organizacijas-partneres.

e Paskambinti kviestiniams sveciams ir pasitikslinti, ar jie
gavo kvietimus ir galés dalyvauti renginyje (patikslinti
kontaktinius duomenis).

L|I<.u§ ! 2. . e Patvirtinti galutinj scenarijy ir visy darbuotojy bei
savaitéms iki . o .
. savanoriy renginyje atliekamus darbus.
renginio

e Jeireikés, parengti pranesima ir kitg informacija
spaudai.
e Jeireikia, surengti generaline renginio repeticija.

SURENGTI RENGIN].
ISplatinti informacija Ziniasklaidai apie renginj ir jo
rezultatus.

Renginio savaite

1-2 savaités po | @  ISsiysti padékas renginio dalyviams, kalbétojams ir
renginio renginio vedéjui, savanoriams, savo darbuotojams.
e Paskelbti informacija apie renginj bibliotekos interneto
svetainéje.
e Tinkamu metu kreiptis j potencialius réméjus, su kuriais
susipaZzinote ir bendravote renginio metu.
e Apibendrinti patirt] ir aptarti basimus renginius.

Svarbu! Butina ne tik pasirengti renginiui bei sklandziai jj jgyvendinti,
bet ir apibendrinti jo rezultatus: apskaiciuoti islaidas ir pajamas, susis-
teminti kontaktinius dalyviy duomenis, taip pat nepamirsti nedelsiant
padékoti atvykusiems ir prisidéjusiems dalyviams.

LAISKAS

Laiskai — ypac svarbi paramos paieskos forma. Kiekvieng dieng jvairiais
budais keliauja tukstanciai paramos prasanciy laisky ir pranesimy, to-
del turite rasti geriausiag budg pasiekti reméjus. LaisSky siuntimas pri-
mena kelione nuo dury iki dury prasant paramos. Naudojant vaizdinga
palyginimg — namy Seimininkas jus arba jsileis, arba ne.

Pasistenkite, kad j jasy laiSka réméjas reaguoty kuo greiciau ir apsi-
spresty remti nedelsdamas. Svarbiausios yra pirmosios 20 sekundziy.
Laiskas turi buti aiskus, nuoseklus, nuosirdus ir jtikinantis. | jj turi bati
nesudétinga atsakyti (pridétas elektroninio pasto adresas ar net vokas
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su atgaliniu adresu). LaiSke turi bati kreipiamasi j ta zmoguy, kuris jj skai-
tys, todel pries kreipiantis butina jsivaizduoti, kas jj skaito.

Svarbu atsiminti:

LaiSku vienas asmuo kreipiasi j kita asmenj (ne organizacija);
LaiSkas paskatina réméja patj imtis veiksmuy, kurie prisidéty prie
visuomenei naudingos paramos (paramos bibliotekai);

LaiSkas paaiskina potencialiam paramos davéjui, kaip jis tuoj pat
gali padeti savo miesto ar rajono bibliotekai jgyvendinti siekius.

Norint parasyti jtaigy laiska, svarbus yra Sie aspektai:

LaiSko turinys turi atitikti susidaryta paramos rinkimo strategija;

Suteikti laiskui tinkama iSvaizda (A4 popieriaus lapas, vokas, papil-
doma informacija);
Suteikti galimybe patogiai atsakyti (kontaktiniai duomenys, banko
sgskaitos numeris);

Tinkamas ir patrauklus bibliotekos prisistatymas ant voko (logoti-
pas, nuotrauka);

Rasyti patraukliai, aiskiai, intriguojanciai. Ypa¢ — pirmaja pastraipa;
Patraukliai paradyti paskutinj sakinj ir ,P.S’, kurj perskaito apie 90
proc. skaitytojy;

Teksta suskirstyti j pastraipas, o svarbiausius dalykus — paryskinti;

KritiSkai jvertinti, ar tekstas bus jdomus adresatui — paramos dave-
jui.

Svarbios detalés:

Kreipkités,Juas”;

Aprasykite bibliotekos teikiama nauda bendruomenei, o ne biblio-
tekos poreikius;

Prasykite konkreciai, o ne ,paremkite, kiek galite”;
Pridéti papildoma bibliotekos pristatyma;

Rasykite paprasta, aiskia ir taisyklinga lietuviy kalba, venkite zargo-
no ir svetimybiy;

Tekstg iSdeéstykite taip, kad jj buty lengva skaityti (ne mazesniu nei
12 punkty Sriftu);

Argumentuokite, kodel parama reikety skirti nedelsiant;

Rasykite iSsamiai, iSdéstykite visas svarbias aplinkybes, kodél para-
ma yra reikalinga.
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'. Bibliotekos pazangai

Juk sunku jsigyti bilieta j koncerta provincijoje, jei nemoki naudotis internetu? -

Jau trecius metus Lietuvoje tesiasi Lietuvos vieSujy biblioteky projektas ,,Bibliotekos
pazangai“, kurio tikslas — pasiekti, kad Salies gyventojai Zymiai geriau naudotysi
informaciniy technologijy galimybémis. Projekta igyvendinancios Lietuvos
nacionaliné M. Mazvydo biblioteka ir LR Kultiros ministerija daugiausia démesio

skiria kaimiSky vietoviy gyventojams, socialinéms rizikos grupéms.

Siuo metu daugiau kaip 1,2 tikst. biblioteky jrengiamos ir modernizuojamos vie$os
interneto prieigos, stiprinama daugiau kaip 2 tukst. bibliotekininky kompetencija, gyventojai
skatinami apsilankyti bibliotekose ir iSbandyti interneto paslaugas. Daugiau informacijos

apie projekta galite rasti interneto svetainéje www.bibliotekospazangal.It.

Sis projektas nebiity toks sékmingas, jei ne privadiy réméjy pagalba. Siekdami paskatinti
gyventojus naudotis internetu vieSosiose bibliotekose, organizuojame konkursus, renginius,
o laimétojus ar aktyvius dalyvius apdovanojame réméjy dovanomis. Zinome, kad akcijy
laimétojus, kuriy biina apie 20, labai paskatina bilietai | Naujametinius renginius.

Prie ,Bibliotekos pazangai“ projekto jau prisijungé tokios socialiai atsakingos bendrovés

Prisijungti prie gauséjanéio réméjy rato bei skirti geriausiems biblioteky lankytojams
prizy - biliety kvie€¢iame ir Jasy jmone. Jums patogiu metu projekto ,Bibliotekos
pazangai“ atstovai placiau pristatyty projekto tikslus ir uzdavinius bei supazindinty
su rémimo galimybémis ir nauda. Jums tereikia pranesti mums elektroniniu pastu

sonata@bvrg.It ar paskambinti telefonu 2153377.

Esame sitiking, kad Jasy bendrovés pagalba padéty mums pasiekti uzsibrézty tiksly —
apmokyti kompiuterinio rastingumo apie 50 tkst. Lietuvos gyventojy, paskatinti jvairius

masy miesteliy Zmones ateiti, sésti prie jrengty kompiteriy ir naudotis jy galimybémis. «-.............

P.S. Ar prisimenate, kaip jas patys pirma kartg pirkote internete?...

Projekto ,,Bibliotekos pazangai“ rengéjai

Informacija pasiteiravimui:

viesyjy rysiy koordinatoré
T. +370 5 239 86 31; M. +370 655 92697
sandra.adomaviciute@bibliotekospazangai.lt

Vizualinis paveikslas. Jei tikslinga, galime
jdéti net ir dabar labai atpazjstama
»bratky” portreta!

Asmeninis kreipimasis, tarsi
kreiptumémés j UAB ,, Tiketa”

JZanginis, ,,uzkabinantis” sakinys

Nurodome didjjj strateginj darby tikslg

Apeliuojama j nauda bendruomenéms,
socialiai silpnesnéms grupéms
|
Apie miisy darbus kalba faktai

Nuoroda, jei adresatsa noréty
paskaityti daugiau

Emocinis argumentas, kodél parama yra
svarbi Zmonéms, dalyviams
I
Nuorodome, ko konkreciai prasome

Kiti réméjai - projekto sekmés liudininkai
|
Paaiskiname adresatui, ka jis turéty daryti

Paprastas bidas kreiptis

Réméjui pateikiame palyginima,
mnupiesiame vaizdy” - kas i to, jei jo
organizacija skirs parama
|
Praktika rodo, kad daugelis Zmoniy
perskaito paskutinj sakinj, todél jis turi bati
emocingas ir ,,uzvedantis”

Nurodytas asmuo, pareigos,
telefonai, el. pastas
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Laisko pavyzdys

ELEKTRONINIS LAISKAS

Pigesnis ir placiai naudojamas bidas pasiekti réméjus elektroniniu
pastu kelia pavojy laiSkui patekti tarp elektroninio pasto Siuksliy.

Elektroniniam laiskui galioja tie patys patarimai: kreiptis asmeniskai,
aiskiai prisistatyti, pristatyti bibliotekos veiklg, pateikti kontaktinius
duomenis bei informacijg apie galimybe paremti.

Sékmingas elektroninis laiskas:

Turi aisky ir glausta pavadinima (angl. subject);
Pradedamas konkreciu sakiniu, pristatanciu siuntéjg ir biblioteka;
Néra ilgas (turéty tilpti kompiuterio ekrane);

Paaiskina, kam skirti prie laisko prisegti dokumentai (paramos sky-
rimo formos, bibliotekos bukletai, prezentacijos);

Nurodo, kaip pasiekti bibliotekos tinklapj, publikacijas apie jg ar
programas (pavyzdziui, ,Bibliotekos pazangai), kuriose dalyvauja
biblioteka;

ParaSytas taisyklinga lietuviy kalba (naudokités redagavimo pro-
gramomis);

Yra nuosirdus, aiSkus, nesudétingai perskaitomas. Vertinkite adre-
sato jums skiriama laika!

PATARIMAI

Pasinaudokite proga i verslo organizacijy paprasyti paramos. Visai gali
bati, kad jos bus nusiteikusios paremti bibliotekos veikla:

Pasinaudokite proga, jei zinote, kad potencialiam reméjui artima
remiama socialiné grupé ar veikla (savo krasto atminties jamzini-
mas, sergantieji, socialiai pazeidZziami Zzmoneés, kultlra, Svietimas,
menas, sportas ir panasiai);
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Pasakykite réméjui, kad taip jis prisidés prie teigiamy pokyciy jo
bendruomenéje;

Pabrézkite, kad biblioteka geriausiai zino, kaip prisideéti prie tokiy
pokyciy, nes nuolatos bendrauja su vietos zmonémis ir zino jy viltis
ir lakescius;

Jei zinote, kad réméjas yra jusy krastietis, uzsiminkite jam apie tai!

Uzsiminkite, kad réméjas galés parodyti savo darbuotojams ir jy

$eimy nariams, kad jiems rapi bendruomeniy, kuriose gyvena dar-
buotojai, veikla;

Pabrézkite potencialiam réméjui, kad jis bus lygus partneris su kitais
rémejais, biblioteka, kitomis kultlros organizacijomis, bendruome-
ne - siekiant bendro tikslo!

Uzsiminkite réméjui, kad remimas stiprina organizacjos jvaizdj. Juk
net turtingiausi pasaulio zmonés uzsiima parama organizacijoms!

il. BIBLIOTEKA IR VALDZIOS INSTITUCIJOS

Finansavimo uzsitikrinimas, dirbant su valdZios institucijomis, kai ku-
riais aspektais yra panasi j verslo institucijy paramos paieska. Cia taip
pat rekomenduojama pradéti nuo strateginio darby planavimo, susi-
daryti tiksly atsakingy asmeny sarasa (pvz., po savivaldybiy rinkimy),
nusimatyti kada ir kaip geriausia j juos kreiptis.

Jusy tikslas — atrasti tuos keletg Zmoniy, kurie valdzios strukturoje prii-
ma daugumga sprendimy, reikalingy paramai gauti. Rekomenduojama
pirma pazintj su padaliniu pradéti ne nuo bibliotekos pristatymo, o
nuo klausimy issiaiskinimo. Dél bibliotekos pristatymo ir praSymo pa-
teikimo kreipkités j tg patj asmenj. Taip prisistatymo metu jas jau busi-
te zinomi, geriau pasiruose ir jau pradéje savo prisistatyma.

PraSymas rastu yra déstomojo pobudzio. Jei per darbo dienos laikg
jums neprane$ama, kada sulauksite atsakymo, nepasidrovékite pa-
skambinti ir to pasiklausti po dviejy darbo dieny.

Prisistatymo gyvai principai:
¢ Jzanginé dalis (3— 5 minutés): pasisveikinimas, saves pristatymas;

e Sudominimas (5 - 20 minuciy): pokalbyje pereiti prie pasakojimo
apie biblioteka, nepamirstant paminéti, kaip jos veikla susijusi su
padalinio uzdaviniais;

e Jusy istorija (10 - 15 minuciy): pasakokite, ko atéjote, tai yra, ne
kokios ir kiek paramos norétumete gauti, o kokiems tikslams, pvz.,
kokiai veiklai, programai, projektui ir pan. Toliau Siuos tikslus susie-
kite su organizacijos, j kurig kreipiatés, tikslais;

e Prasymas (nuo 5 minuciy): dabar pristatykite kokig parama nore-
tuméte gauti.

Sudominimui reikia skirti panasiai tiek laiko, kiek ir jasy istorijos pasa-
kojimui. Svarbiausia - nepamirskite ar neatidékite kitam kartui paties
prasymo. I$siaiskinkite, kaip ir kada galétumeéte suzinoti atsakyma.

Finansavimo pagrindimas ir uzsitikrinimas valdzios institucijose turi
bati viena i$ paramos paieskos plano daliy. JUs turite siekti gauti ,taip”
i$ jy, taciau, tuo paciu, jas turite buti pasiruose ir kitais badais uZzsiti-
krinti reikiama parama jusy veiklai, jei sulauksite tik ,ne” IS pradziy jasy
uzdavinys yra atsakyma ,ne” paversti j ,taip” Kitas jusy tikslas — rasti
visg reikiama projektui jvykdyti reikalinga suma. Tam reikia bati kary-
bingiems — ieSkoti verslo paramos galimybiy, kreiptis j fondus, o galbat
uzsitikrinti, kad reikiamas finansavimas bus gautas po kurio laiko (tais
paciais ar kitais metais).

39



FINANSAVIMO BIBLIOTEKOS INICIATYVOMS UZSITIKRINIMAS

Nuolatiniy ir pastoviy rysiy palaikymas yra raktas j bet kokio paramos
paieskos proceso sekme. PaieSka, pirmiausiai, yra sgjungininky suradi-
mas. Tai tinka ir valdZios atstovams.

Kokios paramos beieskotuméte, nuolat bendraukite su valdzios ins-
titucijos atstovais, ypac jus palaikanciais ir turinciais jtakos priimant
sprendimus. Nevalia priminti apie save tik tada, kai ateina laikas prasyti
finansavimo. Pristatykite jiems savo vykdoma veiklg kviesdami j rengi-
nius, susitikimus, siysdami naujienlaiskius, laiskus, neformaliy susitiki-
my metu.

Jei jau pavyko paversti juos jusy ,ambasadoriais’, paprasykite jy pa-
kalbéti apie jusy vykdomo darbo reikSminguma su kitais jtakingais
valdzios institucijy (pvz., savivaldybés tarybos) zmonémis. Geri rysiai
su reikiamais Zmonémis padés jums suformuoti joje patikimos organi-
zacijos reputacija, o réméjai valdzios institucijose yra nusiteike dirbti
butent su patikimomis organizacijomis.

Kuo daugiau zinosite pries pateikdami prasyma, tuo geresnes perspek-
tyvas tam prasSymui ar tolimesnei jasy bibliotekos ateiciai jus turésite.
Tai yra svarbu ne tik konkre¢iam jusy prasymui, bet ir bibliotekos para-
mos paieskos veiklai apskritai.

PATARIMA|

leSkodami finansavimo, atsakingus Zmones jtikinsite geriau, jei:

e Busite nusiteikes pozityviai, tikésite savo projekto nauda bendruo-
menei;

e Apgalvosite, kada geriausiai kreiptis j atsakingg asmenj;

e Prasyma suformuluosite tiksliai ir aiSkiai;

e Bendrausite su réméju ir stiprinsite tarpusavio rysius (pvz., kviesite

j renginius);

Apgalvosite, kaip laiku ir taktiskai padekoti.
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PROGRAMINIS LESY SKYRIMAS ARBA FONDY PROGRAMOS

Kita paramos i$ valstybés institucijy gavimo forma - tai valstybés, sa-
vivaldybiy ar nevyriausybiniy organizacijy fondai. leSkant valdzios ir
nevyriausybiniy organizacijy valdomy fondy paramos ar reaguojant j
centrinés ar savivaldybiy biblioteky skelbimus, batina paisyti iy aplin-
kybiy:

>

Fondy programos daznai keiciasi, kasmet pasirenkami nauji prio-
ritetai bei paramos skyrimo kriterijai;

Fondy programos ar net patys fondai kartais veikia tik 1 - 2 metus
ir kvietimai gauti parama tai paciai sriciai gali bati nebeskelbiami;

Fondai gali keistis jkurus ar uzdarius labdara ir parama vykdziu-
sias institucijas. Pavyzdziui, Lietuvoje veiklg nutrauké pries kelis
deSimtmecius sékmingus paramos projektus vykdes Atviros Lietu-
vos Fondas;

Laikas paraiskai teikti néra ilgas — daznai jai parengti ir pateikti ski-
riamos mazdaug 6 savaites;

Deél valstybés institucijos veiklos specifikos (biudZeto patvirtinimo,
metinio veiklos plano patvirtinimo), konkursai paramai gauti skel-
biami tik karta (kartais du) per metus;

Daugiametés paramos kryptys nebutinai atnaujinamos kasmet;

Paprastai patenkinama tik 5 - 20 % visy fondy programoms pa-
teiktyjy paraisky;

Uz valstybes skiriamy fondy lé3as reikia gana grieztai atsiskaityti.
Netinkamai panaudojus |ésas, organizacijai gali tekti jas grazinti |
biudzeta.

Fondy skiriama parama gaubia jvairas mitai. Jy paisantys zmonés ar
organizacijos nemato prasmes kreiptis j fondus. Pateikiame keletg pa-

vyzdziy:
MITAS KAIP JJ ISSKLAIDYTI
Lietuvos bibliotekos ir kitos panasios organizacijos
naudojasi jvairiy fondy parama. Nusiteikite pozityviai
Tokio tipo ir ieSkokite galimybiy, o ne trukdziy. Liks tik
organizacijos, kaip sulaukti teigiamo fondo eksperty vertinimo.
biblioteka, niekada Nei viena biblioteka dar néra teikusi paraiskos jus
negaus fondy sudominusiam fondui? Nesustokite. Jei pasikalbéje
paramos su fondo atstovais gausite pritarima teikti paraiska,
jasy biblioteka galblt taps pirmoji paremta Sio
fondo.
Fondy parama Populiariausi fondai gauna tiek paraisky, kad
skiriama is anksto gali patenkinti vos penktadalj jy. Gerbkite fondo
numatytiems, eksperty darba, paisykite konkurso nuostatuose
saviems prasytojams pateikty kriterijy — tai padés juos jtikinti.
Patyre projekty rengéjai siekia, kad parama buty
_— atnaujinama kasmet: tinkamai vykdo veikla,
Vieni paramgq gauna RN Y . .
kasmet, kiti negaus kurl.al §k[rta parama, kI’L.lOp.SCIaI. rengia atas.k:.:uta's.
; Nusiteikite paraisSka teikti kelis kartus. |tikinkite
niekada B . : .
fondo atstovus savo ryztu ir pasirengimu vykdyti
projekta, nesvarbu, kiek laiko tam prireikty.

Siekiant valstybés ir savivaldybiy fondy paramos, daznai nuogastauja-
ma, kad jy programos ir prioritetai daznai kinta keiciantis ministerijos,
savivaldybés ar rajono valdziai (pavyzdziui, po rinkimy). Prie$ rengda-
mi naujg paraiska turetuméte iSnagrineti:

Kokiy permainy, susijusiy su jusy veiklos sritimi, Vyriausybéje ar
savivaldybése jvyko per metus? PavyzdZiui, ar Sig sritj jau kuruoja
kitas vicemeras ar savivaldybés skyrius? Gal jsteigtas naujas para-
mos fondas?

Kokius prioritetus isrinktoji valdZia jvardino savo programoje, pasi-
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sakymuose? Pavyzdziui, jei buvo daug kalbama apie Svietima, verta
pasvarstyti apie bendrus bibliotekos ir Svietimo jstaigy projektus.
Jei buvo akcentuota ekonomikos plétra ir tarptautiniai rysiai, gal-
bt verta teikti bendra jusy ir uzsienio bibliotekos projekta?

Kokias organizacijas valstybeés fondai remé anksciau, kokios léSos
buvo skiriamos ir ar numatoma islaikyti (mazinti, didinti) skiriamas
sumas?

Ar nepasikeité paraisky fondams teikimo tvarka bei terminai?

Kas i$ politiky, naujy savivaldybés nariy, administracijos darbuoto-
jy yra susipazine su jusy bibliotekos veikla ir galéty jus uztarti bei
palaikyti?

Paramos projekty sékmé daznai vertinama ne jy vykdymo ménesiais,
o metais. Jei ruoSiatés pratesti ar atnaujinti savo projekta, atsakykite j
Siuos klausimus:

Ar iskelti bibliotekos plétros ir projektinés veiklos tikslai sutapo su
fondo keliamais tikslais?

Ar tuo pat metu panasia veiklg vykdeé ir kitos organizacijos? Kuo jusy
veikla buvo pranasesné ir kuo pranoko kiti? Kam - jasy bibliotekai
ar kitoms organizacijoms — greiciausiai buty atnaujinta parama ir
ka dar galima nuveikti savo naudai?

Kokie yra jusy didziausi pasiekimai? (Atsiminkite, kad geriausia kal-
béti apie nauda Zmonéms, bendruomenéms, o ne apie uz parama
jsigytus daiktus).

Ar projektas vyko sklandziai? Ar tinkamai buvo panaudota parama?
Ar buvo laiku teikiamos ataskaitos?

Kaip esate vertinami bendruomenés? Kokiy naujy bendraminciy,
neformaliy réméjy, projekty partneriy prisijungé per metus? Ar ga-
lite tikétis jy palaikymo ir uztarimo, jei kartais parama dél neaiskiy
priezasciy jums nebuty skirta?

Jei zinote atsakymus j Siuos klausimus, drasiai planuokite projektus pa-
ramai bei prisiminkite paramos praéjusiais metais nesulaukusius. At-
naujinti projektus reikéty pagal Sias rekomendacijas:

Remiantis turima patirtimi, objektyviai jvertinkite reikiamos para-
mos dydj: palikite tg pacig suma, prasykite didesnes, ar pertekline
paramg perkelkite j kitas veiklos sritis ar projektus — pavyzdziui, gal
finansavimas remontui pakankamas, bet uz sutaupytas lésas galite
pradéti nauja ,zaislotekos” veikla;

Apsvarstykite nurodytus tikslus ir uzdavinius;

Jei projektas buvo vertas démesio, tik pateiktas netinkamam fon-
dui, ieSkokite fondy, geriau atitinkanciy projekto tikslus;

I$siaiskinkite, kokie kity organizacijy projektai buvo paremti. Kuo
jusy projektas buvo pranasesnis ir kuo nusileido jiems?

Paprasykite aplinkiniy perskaityti jasy paraiska ir kritiskai ja jver-
tinti;
Naudokités interneto galimybémis: bibliotekos tinklapyje pristaty-

kite pasiekimus, kad sulauktuméte paramos ir kitgmet.

Bendraukite. Bendradarbiavimas su valstybés ar nevyriausybiniy
organizacijy fondais remiasi bendravimu ir rysiy palaikymu.
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Paramos gavimo i$ fondy galimybés bibliotekoms yra pacios jvairiau-
sios. Stai keli konkretas pavyzdziai fondy paremty projekty, kuriuose
dalyvavo musy 3alies bibliotekos:

PAVYZDZIAI

FONDAI

REMIAMY PROJEKTY PAVYZDZIAI

EEE ir Norvegijos
finansiniy
mechanizmy
nevyriausybiniy
organizacijy
subsidijy schemos
Nevyriausybiniy
organizacijy fondas

Lietuvos bibliotekininky draugija:

,Lietuvos bibliotekininky draugijos nariy institucinis
stiprinimas”.

Lietuvos ir Pranciizijos asociacijos Panevézio skyrius:
+Prancizy kalba - Europos Sajungos kalba*“.

Viesoji jstaiga, Nidos vétrungé”:

»Mazosios Lietuvos kultros paveldas: vestuvés.
Autentisky paprociy ir kostiumy atkdrimas bei
pritaikymas Siuolaikinéje praktikoje”.

EEE ir Norvegijos
finansiniy
mechanizmy
nevyriausybiniy
organizacijy subsidijy
schemos
Gebéjimy
stiprinimo fondas

Lietuvos kultaros darbuotojy tobulinimosi centras:
+Kultlros administratoriy gebéjimy ir kompetencijy
tobulinimo reik§mé kultdros procesy valdymui;
«Muziejus — paslaugy teikéjas”.

Prieny Svietimo centras:

«Prieny rajono jstaigy darbuotojy viesujy paslaugy
teikimo gebéjimy ugdymas*.

EEE ir Norvegijos
finansiniy
mechanizmy
nevyriausybiniy
organizacijy
subsidijy schemos
Bendradarbiavimo
fondas

Kauno mariy regioninio parko direkcija:
~,Gamtos mokyklos veiklos stiprinimas Norvegijos
ekologinio Svietimo modelio pavyzdziu®“.

Plungés rajono savivaldybés administracija:
~Darbuotojy, dirbanciy su specialiy poreikiy vaikais
Bjerkreimo (Norvegija) ir Plungés savivaldybése,
bendradarbiavimo stiprinimas”.

Siaurés ministry
tarybos biuras
Lietuvoje

Daugiau nei 200 biblioteky Lietuvoje ir apie 1,5 tukst.
Europoje:
,Siaurés 3aliy biblioteky savaité: Magiskoji siauré”.

Kulttros rémimo
fondas prie LR
Kultdros ministerijos

Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy biblioteka:
~ytauto epochos knyga: rankrastinés XV a. pradzios
knygos iSsaugojimo programa“.

Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka:
,Leidinio,,Dokumentiniy parody Lietuvos nacionalinéje
Martyno Mazvydo bibliotekoje sgvadas (1988-2008)"
parengimas”.

Alytaus Jurgio Kuncino viesoji biblioteka:

.Kas pasaké, kad skaityti - nuobodu ir... nemadinga?!!”;
,Literaturinis ruduo su nacionalinés premijos laureatais”.
Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus viesSoji
biblioteka: ,Skaitykime ir bikime kartu".

Kauno apskrities viesoji biblioteka:

»Skaitytojy klubas”.

Kelmés rajono savivaldybés Zemaités viesoji
biblioteka:

,Lietuviy rasytojai — vaikams”.

Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités
viesoji biblioteka:

X literataros festivalis ,Panevézio literatariné ziema
2010"

Prieny rajono savivaldybés viesoji biblioteka:
~Prieny krasto vyturiai 2010".

Rokiskio rajono savivaldybés Juozo Keliuocio viesoji
biblioteka:

Poezijos ir muzikos Sventé ,Muzikiniai Pauliaus Sirvio
skaitymai®.

Rokiskio krasto muziejus:

Rokiskio krasto muziejaus skaitmeninés bibliotekos
kdrimas.

Silutés rajono savivaldybés Fridricho Bajoraicio
viesoji biblioteka:

Tarptautinis testinis projektas ,Keliaujanti knygos
dekada,Simtmec¢iy akistata“

TelSiy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités
viesoji biblioteka:

»Jaunimo kurybos laboratorija“

Utenos A. ir M. Miskiniy viesoji biblioteka:
~Renginiy ciklas ,Duoklé Zodzio meistrams”.

Zarasy rajono savivaldybeés viesoji biblioteka:
Edukaciné literataros sklaidos programa,,Lapkritis —
literatiros ménuo apie tolerancijg ir supratima”.




Tarptautinis meny festivalis ,Druskininky vasara su M. K.
Ciurlioniu™

Koncertiniai renginiai kartu su Druskininky miesto
biblioteka.

Lietuvos muziky
rémimo fondas
www.Irmf.lt

Almos Adamkienés | Lietuvos kaimo mokykly ir kitos regioninés
labdaros ir paramos | bibliotekos:
fondas »SU nauja knyga j Naujus metus: H. K. Anderseno
(su Danijos verslo sLaukinés gulbés. Darzininkas ir ponai. Kiekvienam savo
atstovais) vieta”

PATARIMAI

ISsikélus naujus ar patvirtinus senus prioritetinius paramos siekimo
tikslus, rekomenduojama:

e Pakviesti jums svarbiy institucijy atstovus, pasitaikius progai, apsi-
lankyti bibliotekoje;

Prie$ pateikiant paraiska, jvairia forma (nuo tiesioginio laisko iki
inicijuoto straipsnio ziniasklaidoje) informuoti savivaldybe ir kitas
institucijas apie jusy veiklg ir jos rezultatus (pasitelkiant statistika)
bei nauda bendruomenei;

Bendrauti ne tik informuojant, bet ir renkant informacija, pavyz-
dziui, kam planuojama skirti parama Siais metais;

Palaikyti gerus rysius su miesto ar rajono laikrascio redakcijos, ra-
dijo stoties ir kity ziniasklaidos priemoniy darbuotojais, kuriy nuo-
moné yra svarbi ir vertinama Savivaldybéje ir kitose svarbiose ins-
titucijose;

Informuoti savivaldybés institucijas, jei jums reikalinga nebutinai
finansiné parama (pavyzdziui, baldai);

Reguliariai informuoti bendruomene apie savo organizacijos veikla,
jvykius ir pasiekimus (ne vien paraisky fondams teikimo ménesj);

Gavus paramg, tinkamai uz jg padékoti, pavyzdziui, informaciniuose
leidiniuose, praneSimuose spaudai.

IV. BIBLIOTEKOS IR NEVYRIAUSYBINES ORGANIZACIJOS

Kitos nevyriausybinés, kultaros ir Svietimo, socialinés organizacijos
- nebdatinai jasy ,konkurentai’, siekiant uZzsitikrinti parama. Siekiant
visapuseés naudos bendruomenei, tikslinga apsvarstyti, ar neverta ben-
dradarbiauti, dirbti kartu ir taip stiprinti bendras pozicijas paramai i$
valstybés institucijy ar privaciy reméjy gauti.

Partneriai projektui suteikia plétros perspektyvy, bendruomenés ir
potencialiy rémejy pasitikéjimo, didina projekto zinomuma ir galimybe
pasiekti kuo platesne auditorija, gerina projekta vykdancios organiza-
cijos jvaizdj, suteikia biudzeto valdymo patirties, prisideda prie kity or-
ganizacijos rengiamy projekty sklandumo ir zinomumao.

Partneriy tipai:
e Prisidedantys prie paramag gavusio projekto zinomumo
bendruomenéje;

e Skiriantys léSy jums tenkandiai biudzeto daliai padengti;

e Skiriantys darbuotojy, priemoniy bei kity projektui jgyvendinti
reikalingy istekliy.

Ir Siandien musy bibliotekos vykdo daug jdomiy ir naudingy projekty,
j kuriuos jtrauktos kitos nevyriausybinés organizacijos, kulturos ir vie-
timo jstaigos. Praktika rodo, kad biblioteky bendradarbiavimo su ne-
vyriausybinémis organizacijomis formos gali buti:

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo bendri projektai (pvz., suaugusiujy Svie-
timo savaites);

Profesinio informavimo tasky steigimas, informacijos kaupimas, renginiy or-

ganizavimas;




Informaciniy renginiy, skirty kaimo pertvarkymui, verslo ir amaty plétrai ren-
gimas, lektoriy kvietimas, mokomuyjy seminary surengimas;

Bendri edukaciniai, Sviec¢iamieji, kultlros renginiai, minéjimai kartu su jvai-
raus lygio ugdymo jstaigomis (darzeliais, mokyklomis, gimnazijomis, kolegi-

jomis, universitetais);

Bendri kultariniai ir laisvalaikio renginiai su vaiky ir jaunimo uzimtuma orga-
nizuojanc¢iomis organizacijomis (vaiky ir jaunimo klubais, dienos centrais);

Kartu organizuojami teatriniai pastatymai, poezijos, muzikos vakarai, tauto-
sakos rinkimas, geguziniy bei kalédiniy giesmiy giedojimai ir kitos bendro

muzikavimo formos;

Projektai, skirti zymiy krastieciy atminimo jamzinimui, jy karybinio palikimo
iSsaugojimui;

Apleisty kultaros objekty, atmintiny viety, kapavieciy bendras tvarkymas;
Jsijungimas j aplinkotvarkos, ekologijos, krasto graZinimo projektus;

Graziausios sodybos, aktyviausiai aplinka tvarkanciy krastieciy rinkimai ir ap-
dovanojimai;

Krastotyros ekspozicijy priezitra, bendras medziagos kaupimas (su muzie-
jais);
Nurasyty bei gyventojy dovanoty knygy perdavimas socialinés globos, lab-

daros organizacijoms;

Informaciniai Svieciamieji, susirgimy prevencijos, diagnostikos projektai me-
dicinos srityje (tokie, kaip ,Nedelsk”);

Prevencinés informacinés medziagos (narkomanijos prevencija, psichologi-
né pagalba) platinimas bibliotekos patalpose;

Bendri informacijos paieskos tam tikromis temomis (istorijos, tautodailés,
praktiniy rankdarbiy) uzsiemimai bibliotekoje.

PARTNERYSTES SU ORGANIZACIJOMIS KURIMAS IR ISLAIKYMAS

Komunikacija su susijusiy organizacijy darbuotojais, savanoriais yra
itin svarbi ieSkant paramos. Gery bendro darbo tiksly galite tikétis, jei
nuolatos dalinsités informacija.

Kitos galimos bendro darbo formos - jau minéti renginiai, organizuo-
jami keliy organizacijy (bibliotekos ir NVO), o taip pat kreipimasis j fon-
dus kartu su partneriais.

PATARIMAI

Bendradarbiaujant su kitomis panasiomis j jus organizacijomis reko-
menduojama:

Nuolat informuoti kolegas apie organizacijos problemas, spren-
dziamus klausimus, paramos paieskos planus ir pasiekimus;

Skirti pakankamai laiko paramos klausimams aptarti susirinkimuo-
se;

Negaisinti kolegy ar kity organizacijy nariy laiko persiunciant ne-
svarbius skelbimus, pranesimus, elektroninius laiskus;

Netrukdyti kity organizacijy nariy elektroniniais laiSkais ar uzrasais
su paramos gavimo detalémis, tarpiniais rezultatais;

ISklausyti kolegy ir kity organizacijy atstovy idéjas;
Jtraukti kolegas j pokalbius apie ilgalaikius organizacijos tikslus;

Gavus paramg, deramai padékoti ir jvertinti kolegy indél].

V. BIBLIOTEKA IR ZINIASKLAIDA

Ziniasklaida yra didZioji tarpininké tarp jasy ir visuomenés. Ji gali pa-
déti potencialiems réméjams suprasti, kg veikia jusy biblioteka, kokia
bendruomene buriate, kokias viltis ir likes¢ius puoseléjate. Ziniasklai-
da - juasy darby liudininke.
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PAGRINDINES ZINIASKLAIDOS VEIKLOS

Pagrindinis Ziniasklaidos veikimo principas — nuolatinis naujieny ,al-
kis”. Terminai neduoda ramybés Ziniasklaidai. Zurnalisty darbo inten-
syvumas daznai lemia jy raymo apie bibliotekas stiliy. Naivu tiketis,
kad j redakcijas ateinantys dirbti vis jaunesni Zurnalistai (ir ne tik) gerai
iSmano biblioteky ar bendruomeniy veikla. Jie turi tapti jvairiy sriciy -
nuo politikos iki kultdros - Zinovais ir dirbti dar intensyviau. Zurnalistai
ieSko dramy, todél daznai yra linke supaprastinti jvykius vertindami,
kas garbinga ir kas - ne.

Nenustebkite, jei zZiniasklaidos atstovas stengsis i$ karto uzCiuopti jvy-
kio esme ir nenorés klausytis jzangy ar aplinkybiy nupasakojimo - toks
jo darbas.

Skaitydami bet kurj ziniasklaidos straipsnj, pamatysite, kad zurnalistai
pradeda nuo antrastés — pagrindinés Zinios, iSvados. Véliau pateikiami
svarbiausi faktai — kas, kur ir kada vyko, ir pabaigoje apraSsomos jvy-
kio aplinkybés - kaip, kodél taip atsitiko. Tuo tarpu jprastinéje kalboje
Zmonés pradeda nuo aplinkybiy (kaip, kodél vyko), tada sudélioja jas |
faktus ir, galiausiai, padaro iSvada. Jei norite padéti zurnalistui, pagal-
vokite, kokig iSvada ar antraste galima padaryti apie jusy gerus darbus,
renginius, pasiektus rezultatus.

Daugelis biblioteky yra uzmezgusios gerus santykius su savo rajono,
ypac rajoninés spaudos, zurnalistais. O kas, jei j jusy biblioteka atvyksta
nacionalinés Ziniasklaidos, pavyzdziui, interneto TV atstovai? Pasinau-
dokite proga pristatyti savo naujoviskos bibliotekos pasiekimus! Nenu-
stebkite, jei zurnalistai nezinos jlsy rajono specifikos ar prasdys isdés-
tyti viska trumpai ir paprastai. Jie laikosi taisyklés istorija pateikti taip,
kad jg suprasty deSimtmete ir galéty jg perpasakoti kaime gyvenanciai
savo senelei. Bendraudami su Zurnalistais venkite specifiniy terminy
bei bibliotekininkystés ar informaciniy technologijy srities santrumpuy.
Tada jus geriau supras ir Ziurovai!
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BIBLIOTEKOS PRISTATYMO ZINIASKLAIDAI FORMOS

Spresdami apie jus, zurnalistai remsis turima informacija. Jy nesuval-
dysite, bet galite valdyti informacijag apie save. Tikslig informacija patei-
kiancios publikacijos organizacijai atne$ daugiau naudos, nei ,iSpusti”
pasakojimai.

¢ Pranesimas spaudai

PraneSimas spaudai — paprascCiausia ir lengviausiai parengiama netie-
sioginio bendravimo su ziniasklaida priemoné, kurios rekomenduoja-
ma apimtis — ne daugiau nei vienas A4 puslapis. PraneSimas spaudai
rengiamas paisant informacijos piramidés principy. Antrastéje iSdésto-
ma zinios esmé, pabréziamas jos iskirtinumas ir naujumas. Rasydami
pranesimg butinai pamastykite, kas galéty sudominti zurnalista.

Pirmojoje pastraipoje glaustai paaiskinamas antrastés turinys — atsako-
ma, kas, kur ir kada vyks. Pasistenkite buti kuo konkretesni. Jei pranesi-
mu kviecliate zurnalistg atvykti j renginj, tiksliai nurodykite tiksly laika,
adresg, renginio trukme ir kontaktinio asmens telefong. Zurnalistai -
uzsiéme Zmonés, informacijos jiems visada reikia cia ir dabar.

Pagrindiné pranesimo dalis skirta paaiskinti, kaip ir kodél vyksta apra-
Somas reiskinys, pateikti fakty, nurodyti Sios informacijos nauda skai-
tytojui. Pasistenkite jsivaizduoti, kaip jj laikrastyje skaito jasy rajono ar
miesto gyventojas, kas jam galéty buti jdomu bei naudinga. Emocinius
vertinimus patekite kaip citatas (pavyzdziui, bibliotekos vadovo, sky-
riaus vedéjo, vietos Sviesuolio). Viename pranesime spaudai paprastai
cituojamas vienas pasnekovas.

Pranesimo spaudai pabaigoje pateikiama tiksli kontaktiné informacija
— autorius, jo atstovaujama jstaiga, kontaktinis telefono numeris (ne-
retai mobiliojo, kuriuo geriausia pasiekti Zzmogy), elektroninio pasto
adresas. Organizacijos daznai pateikia trumpus (2 - 3 sakiniy) savo vei-
klos apraSsymus ir nuorodas j savo interneto svetaines. Jei praneSimas
susijes su projektu,,Bibliotekos pazangai’, dragsiai galite nurodyti ir cen-
trinés projekto interneto svetainés adresa www.bibliotekospazangai.lt.
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PraneSimas Ziniasklaidai
2010 m. geguiés 21 d., penktadienis

Biblioteky lankytojai internete atkiré Atgimimo istorija

- Vizualiné tapatybé - naudojamas logotipas

Data ir laikas

Pavadinime glaustai iSdéstyta pranesimo

" esme, pabréZiant jos iSskirtunima, naujuma

BalandZio — geguzés ménesiais visoje Lietuvoje vykusios akcijos ,, Atgimimo istorija“ metu gyventojai .-~

R

rinko prisiminimus, jspudzius, fotografijas apie d nei pries mety vyk Sajudzio
istorijos jvykius. Akcijos metu interneting krasto enciklopedija ,,GrazZi tu mano“ papildé daugiau nei

pusé tukstancio unikaliy rasiniy.

,Tai pirmoji tokia iniciatyva, kai Lietuvos gyventojai kolektyviai atkdré ir jamZino svarbius 3alies
jvykius. DZiugu, kad akcija sulauké tokio didelio susidoméjimo, o svarbds istorijos momentai nedingo
ir buvo uZfiksuoti internete”, - teigé , Atgimimo istorijos” akcijg organizavusio projekto ,Bibliotekos
pazangai“ vadovas Kestutis Juskevicius. ,Surinkta istoriné medziaga turi didele iSliekamaja verte —
jvykiy liudininky pasakojimai, prisiminimai ir unikalios fotografijos bus jdomios Siuolaikinés Lietuvos
istorijos mégéjams, bet ir tyrinétojams”.

Rinkti Atgimimo laiky medZiaga Salies gyventojus skatino Salies vieSosios bibliotekos. Biblioteky

istoring verte turincia bei, pasinaudojant bibliotekose jrengta modernia kompiuterine jranga, talpinti
ja interneto enciklopedijoje ,Grazi tu mano*“.

Akcijos metu vyko ir ,Atgimimo Lietuvos metrastininko” konkursas, kurio nugalétojai bus apdovanoti -

birZelio pradzioje vyksiancio Sventinio renginio metu. Nugalétojus rinks vertinimo komisija, kurios
nariais bus Nepriklausomybés akto signatarai, informacijos ir komunikacijos, literatdros sriciy
profesionalai bei projekto ,,Bibliotekos pazangai“ atstovai.

Akcijoje aktyviai dalyvavo krasto, mokykly bendruomenés i$ visy Lietuvos regiony. Daugiausiai ...

straipsniy (267) patalpino Aukstaitijos regiono gyventojai — ypac aktyvios buvo Anyksciy, Ukmergés
bendruomenés. Toliau seke Zemaitijos, Suvalkijos ir Dzikijos regionai.

,Atgimimo istorijoje” gausiai apradyti pagrindiniai Atgimimo laiky jvykiai = Lie
sgjudzio kdrimas, ,Baltijos kelias”, Lietuvos Nepriklausomybés atkdrimas ir pasipriesinimas soviety
okupaciniam reZimui. , Atgimimo istorijos” kdréjy démesio sulauké to meto kovotojy uZ laisve
biografijos, pirmyjy mitingy akimirkos, patalpinta nemazai groZiniy kuriniy apie Lietuvos laisve,
iSsivadavima i$ priespaudos.

Nors akcija baigési, interneto enciklopedijoje ,GraZi tu mano“ (www.grazitumano.lt) ir toliau bus "

galima fiksuoti svarbiausias Atgimimo istorijos akimirkas.

tlivos persitvarkymo

Apie projekta ,,Bibli:
Iki 2012 m. truksiantj projektg Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka jgyvendina kartu
su Lietuvos Respublikos kultGros ministerija ir 3alies vieSosiomis bibliotekomis. Projekta drauge
finansuoja Billo ir Melindos Geitsy fondas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir savivaldybés bei
bendrové ,Microsoft”, padovanojusi naujausios programinés jrangos. Projekte dalyvauja daugiau
kaip 1 200 viedyjy biblioteky.

Daugiau informacijos:

Sandra Adomavitiité; , Bibliotekos pazangai® VieSujy rydiy Koordinatore ===

Tel. (8 5) 239 86 31; mob. 8 655 92697
El. p.: sandra.adomaviciute@bibliotekospazangai.lt ; www.bibliotekospazangai.lt

Pirmame paragrafe paaiskinta antrasteé,

+ atsakant j klausimus: Kas? Kur? Kada? vyko.

Nurodytas akcijos oficialus pavadinimas.

Pagrindinis faktas - skaicius > 500

I$skirtinumas!

Citata argumentuoja, kodél Sis projektas
yra naudingas visuomenei

e Toliau paaiSkinama, kodél vyko akcija, kam
darbuotojai kvieté savo krasto Sviesuolius, Atgimimo jvykiy dalyvius ir liudininkus drauge rinkti

priklauso jos ,,autorysté‘
|
Siekiama sudominti sekancia Zinia - dar
bus apdovanoti aktyviausi akcijos dalyviai.
Kol kas neatskleidziama, kas jie.

Tokia Zinia gali bati jJdomi regioninei
spaudai - miisy rajonas pasirodé isskirtinai!
I
Detalus aiskinimas, kas sudaré skelbiamy
straipsniy turinj, paliekamas pranesimo
pabaigai

Patikslinimas kad akcija yra testiné, kad
interneto enciklopedija veiks ir toliau, ne
tik per akcija

I
Pateikiamas viso projekto apraSymas

Nurodyti detalus kontaktiniai

Pranesimo spaudai pavyzdys
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¢ Spaudos konferencija

Spaudos konferencijos, buvusios itin svarbios iki elektroninés komuni-
kacijos atsiradimo, Siuo metu rengiamos vis reciau. Jos tikslingos, kai
vienu metu svarbig Zinig norite pranesti visoms ziniasklaidos priemo-
néms — naujieny agenturomes, televizijai, radijui, laikras¢iams, interneto
portalams (pavyzdziui, numatoma jrengti nemokama interneto priei-
ga visose Salies bibliotekose). Spaudos konferencijos dazniausiai ren-
giamos sostinéje, netoli didZiyjy ziniasklaidos priemoniy redakcijy.

Jei vis délto apsisprendéte rengti spaudos konferencijg, nenustebkite
sulauke prasymy skelbiamas naujienas pranesti telefonu renginiui dar
nejvykus. Spaudos konferencijas vis dazniau kei¢ia Zurnalistams skir-
tos ekskursijos (pavyzdziui, po atidaroma renovuota biblioteka), vizi-
tai bei kiti jdomesni ar jy laika taupantys susitikimo budai (pavyzdZiui,
konferencijos transliacija internetu).

e Interviu (spaudai, radijui, televizijai)

Jei sudominote Zurnalista jums svarbiu renginiu, nusiteikite duoti in-
terviu. Neretai verta pasirupinti, kad baty ir kity pasnekovy. Taip Zur-
nalistas galés pateikti ne vien jusy teiginius, iSdéstytus ir praneSime
spaudai, bet pasukti naujiena kitu kampu, galbat, jzvelgs dramatisky
ar sensacingy akcenty. Atsiminkite, Zurnalistas turi teise abejoti viskuo,
kg jus pasakete ar paraséte, bet jsizeis to paties sulaukes is jusy.

Principai, kuriy patariama laikytis ruosiantis bei duodant interviu:
e Esminius dalykus pries interviu aptarkite su kolegomis;

e Sutarkite su zurnalistu, kokia tema kalbésités;

o Kalbékite saziningai ir jtaigiai;

e Remkités faktais, statistika, eksperty nuomone, asmenine patirtimi,
nevenkite palyginti;

e AP
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Nusiteikite laikytis savo pozicijos;
Kalbékite konkreciai, neissipléskite, pateikite daugiausia tris svar-
bius dalykus;

Svarbiausig mintj pakartokite kelis kartus, uzuot pazére maziau
svarbiy detaliy;

Venkite profesinés kalbos, o pasitaikiusj specifinj terming buatinai
paaiskinkite;

Nesistenkite pataisyti ar pajuokti zurnalisto pastaby ar netinkamai
uzduoto klausimo, o uz taikly, nejprasta klausima galite pagirti;

Venkite spekuliatyviy klausimy, daznai prasidedanciy ,Kas buty,
jei... Tokiu atveju pasakykite, kad norétumeéte kalbéti tik apie Zino-
mus dalykus;

Jei klausimas skamba uzgauliai, mandagiai paprasykite jj paaiskin-
ti. Rekomenduojama pasitikslinti: ,Atsiprasau, as jusy nesuprantu.
Gal galétumeéte patikslinti klausima?”;

Jei zurnalistas perfrazavo jasy zodzius, jsitikinkite, kad esmé isliko
ta pati. Jei ne, tuoj pat patikslinkite;

Viskas, kg sakote Zurnalistui, yra skirta spaudai. Venkite fraziy ,ne
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spaudai’, ,tik tarp musy”;
Nebijokite pauziy. Jas uzpildyti — zurnalisto darbas;

Sutelkite démesj j teigiamus dalykus.

skelbiama oficialiame pranesime spaudai. Pagalvokite, kg apie bi-
blioteka galite pasakyti ,tik jiems”, ko dar nepasakéte ,visiems”;

Zurnalistai stengiasi kalbéti Zmoniy vardu. Socialinés, ekonominés
problemos ziniasklaidoje dazniausiai pateikiamos per juose daly-
vaujantj pasnekova, todél pasiulykite Zzmogy, kuris gali papasakoti
apie jusy biblioteka;

Atsizvelkite j regioninés ir nacionalinés spaudos (turi maziau laiko)
specifika;

Bendraudami su Zurnalistais venkite specifiniy terminy bei bibliote-
kininkystés ar informaciniy technologijy srities santrumpy (pavyz-
dziui, kolektorius, Libis, VIPT, interfeisas, polifunkcinis ir panasiy)

Kreipkités j zurnalistus laiku ir atsizvelkite j jy darbo valandas -
penktadieniais ir SeStadieniais jie ilsisi, tac¢iau daznai dirba sekma-
dieniais, jei rengia numerj;

Pasiruoskite bendrauti su Ziniasklaida. Pateike iSsamig, pavyzdziais
pagrjstg informacija Zurnalistui sumazinsite klaidy publikacijoje ti-
kimybe.

PATARIMA|

Ziniasklaida ir Zurnalistai — ne tik neigiamy tendencijy visuomenéje
kritikai, bet ir daznai — pozityviy permainy, rupescio ,mazaisiais zmo-
némis” simpatikai. Tam, kad padétuméte jiems suprasti jlsy biblioteka,
patikéti augancia nauda Zzmonéms:

= Atsizvelkite j tai, kad Zurnalistai laukia isskirtinés zinios ar poziurio,
apie kurj dar nepranesé kitos, ypac¢ konkuruojancios ziniasklaidos
priemonés. Informacijg jie siekia pateikti kitaip, kitu kampu nei




